A CURSO - TALLER

EVALUACION NEUROPSICOLOGICA EN
ADULTOS

Y

PROGRAMA:

1. OBJETIVO SUPERIOR:

Se espera que al finalizar el curso los alumnos/as sean capaces de comprender
las bases de la evaluacion neuropsicologica y administrar diferentes pruebas de
evaluacion neuropsicologica, asi como

interpretar sus resultados y realizar informes LTONA

—],—J. e CONSI
para orientar el diagndstico. piver
FJ.J

2. OsJetivos EsPeEciFicoOs:

+ Abordar la conceptualizacion de evaluacion neuropsicolégica, tipologia e
instrumentos de evaluaciéon neuropsicoldgica en la poblacion adulta.

+ Administrar e interpretar los resultados de las diferentes pruebas de evaluacion
neuropsicoldégica en adultos.

+ Disenar informes de evaluacion neuropsicolégica para la orientacion del
diagnostico.

3. ESTRATEGIA METODOLAGICA:

* Exposicion de contenidos y Aprendizaje Activo.

4. CONTENIDOS POR MODULO:

Moédulo I: Herramientas Conceptuales respecto la ENPS

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA (Aprendizaje Esperados):
v Identificar y describir los fundamentos y evolucién histérica de la ENPS.
v Identificar, describir y definir las funciones cognitivas.
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CONTENIDOS:

v' Revisidn histérica y avances actuales en relacidn a la evaluaciéon
neuropsicologica.

v' Herramientas y/o instrumentos actuales en la evaluacién neuropsicologica.

v Aproximaciones conceptuales de las Funciones Cognitivas.

DURACION: 2 horas cronolégicas
Modulo lI: Pruebas breves de Screening Cognitivo

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA (Aprendizaje Esperados):

v Identificar las pruebas utilizadas en la actualidad para la realizacién de un
Screening Cognitivo.

v Discriminar las ventajas y desventajas en el uso y aplicacion de las Pruebas de
Screening cognitivo.

v' Aplicar e Interpretar Pruebas breves de Screening Cognitivo.

CONTENIDOS:
v' Pruebas breves de Screening Cognitivo

ACTIVIDADES:
v' Revisidon de las pruebas breves de Screening Cognitivo.
v Ejercicios prdcticos de aplicacion de pruebas breves de Screening Cognitivo.

DURACION: 3 horas cronolégicas
Médulo lll: Baterias Neuropsicologicas

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA (Aprendizaje Esperados):
v ldentificar las baterias neuropsicoldgicas mas utilizadas en la actualidad.
v Aplicar e Interpretar las baterias para la evaluacion neuropsicologica.

CONTENIDOS:
v' Uso y Aplicaciones de Test Barcelona Abreviado, UCLA, Rivermead.

ACTIVIDADES:
v Revision del Uso y aplicaciones del Test Barcelona Abreviado.
v Ejercicios prdcticos de aplicacion del Test Barcelona Abreviado.

DURACION: 3 horas cronolégicas

CONSULTORA DIVERGENTE S.A. DIRECCION: Luis THAYER OJEDA # 0180, OF. 1201. PROVIDENCIA
WWW .DIVERGENTE.CL / CORREO: CONSULTORIA@DIVERGENTE.CL /FONO: (56-2) 233 00 29




Médulo IV: Pruebas especificas de evaluaciéon de funciones cognitivas.

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA (Aprendizaje Esperados):

v ldentificar la prueba apropiada para medir cada funcidon cognitiva.

v' Seleccionar y aplicar la prueba especifica para la evaluacién de cada
funcion cognitiva.

CONTENIDOS:

v' Revisidn y aplicacién Pruebas especificas de evaluacidn de funciones
cognitivas. (Trail Making Test, Symbol Digits, Tablero de Corsi, Buschke Memory
Test, Figura Compleja de Rey, Torre de Londres, Test de Stroop, FAB, Boston
Naming Test, Token Test).

ACTIVIDADES:

v' Revisidn del Uso y aplicaciones de las pruebas especificas de evaluacion de
funciones cognitivas.

v Ejercicios prdcticos de aplicacion de pruebas especificas.

DURACION: 6 horas cronolégicas

Evaluacion de Aprendizajes y Cierre del Curso: (2 horas cronoldgicas)
v Evaluacion Tedrico Practica de un caso aplicado: 1 2 cronoldgica.

5. Docente:

Claudia Dechent Rivera, Psicéloga Clinica Universidad Central de Chile,
Neuropsicéloga, Mdster en Neuropsicologia Clinica, Universidad Auténoma de
Barcelona, Espana. Actualmente Neuropsicéloga, Seccién de Geriatria Hospital Clinico
Universidad de Chile, Docente Pre y Posgrado, internos y becados de Medicina vy
Terapia Ocupacional, Universidad de Chile.
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